TURK HAVA YOLLARI A.O. PERSONELI
SOSYAL YARDIM VAKFI SENEDI

BIiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

VAKFIN KURULUSU:

Madde 1.

Turk Hava Yollari A.O. tarafindan Turk Medeni Kanunu hikimlerine gore ve Tirk Ticaret Kanunu
468. maddesi kapsaminda bu senette yazili maksatlarla "Turk Hava Yollari A.O. Personeli Sosyal
Yardim Vakfi" kurulmustur.

Bu vakif, tiizel kisilige haiz olup merkezi istanbul ili Bakirkdy ilgesindedir. Adresi Sevketiye Mah.
Rauf Orbay Cad. Atatirk Havalimani/Yesilkdy'dir. Bu senette "Tirk Hava Yollari A.O. Personeli
Sosyal Yardim Vakfi" kisaca “VAKIF”, THY A.O., HAVA is SENDIKASI, VAKIF ve havacilik
alaninda faaliyet gésteren THY A.O. istiraki olan tiizel kisilige haiz kurumlar, isletmeler ve THY

blnyesinde bulunan Taseron Firmalar kisaca “KURUM?” olarak adlandirilir.

VAKFIN GAYESI VE GAYESINIi GERGEKLESTIRMEK iGIN YAPABILECEGI i$ VE iISLEMLER:
VAKFIN GAYESI:
Madde 2.
Vakfin gayesi, bu vakif senedinde yazili esas ve sartlar altinda Vakif tyeleri ile hak sahiplerine;
a) Dogum ve evlenme yardimi
b) Olim ve maluliyet yardimlari
c) Olim ve maluliyet hallerinde yapilacak bakim ve tahsil yardimlari
d) “KURUM’lardan ayrilma édemeleri
e) Aidatlarin geri verilmesi
f) Vakif Gyelerine borg para verilmesi
g) Vakif Gyelerine konut saglanmasi (Bu konuda vakif tyelik siiresi g6z dniine alinir)
h) Sosyal, egitsel, kiltlrel, sportif ve bilimsel faaliyetlerde bulunmak, tesisler kurmak, lokaller
agmak
i) Kaldiriimistir
j) Mimar Sinan Dinlenme Egitim ve Turizm Tesislerini, temizlik hizmetlerini, kres ve saglik

hizmetlerini isletmek igin ticari isletmeler kurmak ve isletmek,



k) Sigorta acenteleri agmak ve isletmek,

[) Havacilik alaninda faaliyet gésteren tuzel kisilige haiz kurum ve igletmelerle isbirligi ve
anlasmalar yapmak.

m) Sosyal Guvenlik Kurumlarinin yetersiz kaldidi kanser gibi hastaliklar, gecirilen agir kazalarda

Vakif uyelerine Vakif kesintisine esas miktarin 50 katini agsmayacak sekilde ilgili yonetmelik

kapsaminda, YOnetim Kurulunun belirleyecegdi miktarda bir yardim yapilmasi

VAKFIN GAYESINI GERGEKLESTIRMEK IGIN YAPABILECEGI IS VE ISLEMLER

Vakif gayesine ulagsmak igin yasal sinirlamalar disinda miktar ve degeri kisittanmamis tasinir ve
tasinmaz mallara bagis vasiyet satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya
vakiflara iliskin yasa hukiumleri uyarinca sahip olduklarini satmaya devir ve ferag etmeye gelirlerini
almaya ve harcamaya vakif mal varligina giren bir yada birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir
yada bir ¢ok kez yatinmda kullanmaya vakif amag¢ ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile
yapilacak badis ve vasiyet satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve
paralari yonetim ve tasarrufa menkul dederleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari
degerlendirip satmaya vakifin amaclarina benzer calismalarda bulunan yurt ici ve yasal izin
alindiginda yurt disindaki vakiflar gergek ve tiizel kisiler ile igbirligi yapmaya bunlardan yardim
almaya bu yardimi saglamak i¢in anlasmalar yapmaya taginmaz mallari irtifak intifa sikuna Ust
rehin ipotek gibi mulkiyetin ayni haklarini kabule bu haklari kullanmaya olan yada olacak gelirleriyle
kuracagi s6zlesmeler igin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her turli glvenceleri
almaya gegerli banka kefaletlerini kabule vakfin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
gerektiginde 6ding almaya kefalet rehin ipotek ve diger guvenceleri vermeye vakfin amag¢ ve
hizmet konularina uygun olarak yuratilen ve ylrutulecek projelerden ve her turli ¢alismalardan
gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan igletme ilkelerine gére calisacak iktisadi
isletmeler ortakhklar kurmaya kurulu olanlara igtirake bunlari dogrudan igletmeye yada denetimi
altinda bir igletmeciye islettirmeye vakfin amag¢ ve hizmet konularinda birinin yada timudndn
gerceklestiriimesi i¢in yararli ve gerekli gorilen girisim tasarruf mal edinme insaat ve benzeri
so6zlesmeleri yapmaya Turk Medeni Kanununda belirtildigi Gzere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve

gelirlerini Tark Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

MEVCUT VAKIF UYELERIi VE VAKIF UYESI OLABILECEKLER :

Madde 3.

a) Bu vakif Senedinin yurarlige girdigi tarinte THY A.O. daimi kadrosunda bulunan personel,
b) 01.05.2007 tarihinde mevcut Vakif Gyeleri

¢) 01.05.2007 tarihi itibari ile “KURUM”larda ¢aligan personel,



d) Resmi saglik “KURUM”larindan alacaklari "SAGLAM" kaydini ihtiva eden raporlari ibraz
ederek, “KURUM™larda ise yeni baglayan personel,

e) Giriste, ibraz ettikleri sakat raporlari ile tespit edilen maluliyet sebebi ile vakfin maluliyet

yardimlarindan faydalanmamak kaydi ile 1s Kanununun amir hiikiimleri geregince, “KURUM”larda
ise yeni baslayan personel,

f) Vakif dyesi, “KURUM”undan her tirlG ayrilmasinda Vakif hak edisini almayarak Vakif aidatini

ddemeye devam ettigi sirece vakif Gyeligini surdurebilir.

Madde 4.

a)Vakif Gyelerinin bu Vakif Senedindeki yardimlardan faydalanabilmeleri yardim hakkinin dogdugu
tarihe kadar, Vakif aidatlarini 6demis olmalari sartina baghdir.

b)Vakif Uyeliginden ayrilanlardan en az 10 yil sireli Vakif uUyeligi olanlar Vakfin Sosyal

Tesislerinden Vakif Gyeleri gibi yararlanirlar.

iKiNCi BOLUM
VAKFIN IDARESI

VAKFIN ORGANLARI

Madde 5.
Vakfin organlari, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu'ndan ibarettir. Bu organlarin,

tesekkul tarzlari ile gérev ve sorumluluklari asagidaki maddelerde gdsterilmistir.

GENEL KURUL

Madde 6.
Genel Kurul, bu maddede yazili hikimlere gére Vakif Gyeleri tarafindan secilen delegelerden
meydana gelir. Delegeler Yonetim Kurulunun belirleyecegi (tum Uyelerin temsil edilmesi kaydiyla)

her se¢im bdlgesinde agagida belirlenen sartlara goére segilirler.

1.Her segim bolgesinde, 25 lye igin bir asil delege segilir. 25 den arta kalan Uyeler igin ayrica bir
ve 25 den az uyesi olan se¢im bdlgelerinde de keza birer asil delege segilir. Delegeler, gorevlerini
bizzat yaparlar, baskalarina tevkil edemezler. Ancak Genel Kurul toplantilarina her ne olursa
olsun istirak edemeyen delegelerin yerine vazife gérmek Uzere, her segim bdlgesinin ¢ikaracagi

delege sayisinin yarisi kadar yedek delege segilir. Her Olagan Genel Kurul toplantisi igin ayri



delege secilir. Olagan Genel Kurul igin segilen delegeler, Olaganusti Genel Kurul toplantilarina
da katilirlar.
2.Se¢im bdlgesinde bulunan Vakif Gyeleri, iki yilda bir kere MART ayi i¢cinde Olagan Genel Kurul
toplantisi icin génderilen davetiye, giindem ve dider belgelerin isyeri amirine intikalini takip eden
iki hafta icinde toplanirlar. Toplantinin yeri ve saatini her isyeri amiri tespit ederek, kendi igyerine
bagl butin Vakif Gyelerine, toplantinin yapilacadi ginden en az yedi gun 6nce yazili olarak
bildirir. Bu konuda vakif igyeri temsilcisi, igsyeri amirine yardimci olur. Bu toplantilara isyeri amiri
veya isyeri Vakif temsilcisi baskanlik eder. Bunlarin yoklugu halinde ise, Uyeler aralarinda birini
baskan secerler. 1gyeri toplantilarinin gegerli olabilmesi igin, se¢im bdlgesine bagli tyelerin lgte
ikisinin toplantiya katilmasi sarttir. i1syeri toplantilarinda, éncelikle Ugte iki gogunlugun bulunup
bulunmadig tespit edilir. Ugte iki cogunluk mevcut ise toplanti agilir. Aksi halde, toplanti bir hafta
sonraya ertelenir. 1kinci toplantida ¢odunluga bakilmaksizin toplanti yapilir. Kararlar mevcudun
ekseriyeti ile alinir.
Bu toplantilarda;
a) Genel Kurul'a katillacak delegeler segilir. Segimlerde en ¢ok oy alanlar segilmis olurlar.
Secim sandiklari igyerinin galisma Ozelliklerine gére Sandik Baskani tarafindan 12 saate kadar
acik tutulabilir.
b) Olagan Genel Kurul igin yapilan isyeri toplantisinda, Vakif Yonetim Kurulu'ndan génderilmis
olan rapor ve bilango okunarak, giindemdeki maddeler miizakere edilir. Olaganisti Genel Kurul'a
ait isyeri toplantisinda ise, yalniz gindeme dahil maddeler gériusular.
C) Secim bolgelerindeki igyeri toplantilarinda, ileri sirilmus teklif ve tenkit ve temennilerden
cogunlukla kabul olunanlar tespit olunur.
d) syeri toplantilarinda yapilan delege secgimleriyle cereyan eden goérismeler, bir tutanaga derg
olunur. Yoénetim Kurulu raporu hakkindaki teklif ve temenniler, secim bdlgesine bagh Vakif
Uyelerinin ve toplantida hazir bulunanlarin adedi ve secilen delegelerin aldiklar oy adedi, Genel
Kurul'a génderilen delegelerin temsil etmekte olduklari oy adedi ve delegelerin kimlerden ibaret

oldugu tutanaga yazilir ve bu tutanaklar baskan ve iki katip tarafindan imzalanir.

DELEGELERIN KULLANACAKLARI OY SAYISI

Madde 7.
Genel Kurul'a katillacak delegeler, secim bdlgelerinde temsil ettikleri Vakif Uyesi kadar oy
sahibidirler. Se¢im bolgesinde ka¢ Vakif dyesini temsil ettigini secim tutanaklar ile tevsik

edemeyen delegeler, Genel Kurul'a katilamazlar.



GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 8.
Genel Kurul her iki yilda bir defa nisan ayinda toplanir. Ancak, Yonetim Kurulu'nun veya Denetim
Kurulu’'nun, gdsterecekleri lizum veya Vakif Gyelerinin Ggte birinin yazili istekleri Gzerine yukaridaki

muddetten evvel de, Genel Kurul Olaganustu toplantiya ¢agrilabilir

Vakif Yonetim Kurulu, Genel Kurul igin hazirlayacadi rapor ve bilangoyu, Mart ayinda segim
bolgesi amirlerine gonderir. Ayni zamanda, toplanti tarihi ile gindemi tespit ederek, toplanti
tarihninden on bes glin evvel bitin segim bdlgesi amirlerine yazi ile bildirir. Yonetim Kurulu,
Olaganusti toplantilar igin de toplanti tarihi ile glindemi, toplanti tarihinden on bes giin evvel, bitin

segim bdlgesi amirlerine yazi ile bildirir.

GENEL KURUL TOPLANTI NiSABI
Madde 9.
Genel kurul toplantilarinin muteber olabilmesi igin, Vakif Gyelerinin en az doértte tGglni temsil eden
delegelerin toplantiya katilmis olmalari lazimdir. Bu nisap temin edilemezse, toplanti ertesi gliine

talik edilerek, ayni yer ve saatte, mevcut ile toplantiya baslanir.

GENEL KURUL BAsKANLIK BUROSU

Madde 10.

Genel Kurul, 9. Maddede yazili sekilde toplandiktan sonra, Yonetim Kurulu Bagkani veya Vekil
toplantiyr agar ve hazir bulunanlarin ¢oklugu ile, Gyeler arasindan bir bagkan, bir bagkan vekili, iki
katip ve oylar tasnif ile gorevli dort kisi segilir. Bu suretle teskil edilen Baskanlik burosu,
delegelerin tutanaklarinin ve toplantinin, Vakif Senedi hikimlerine uygun olarak yapilip

yapiimadigini tetkik ile, neticeyi hazir bulunanlara teblig eder ve glindemin gérusulmesine gegilir.

DELEGELERE AIT MASRAFLAR
Madde 11.

a) Genel Kurul'a katilmak Uzere secilen delegelere icret verilmez. Ancak, Kurum merkezinin
bulundugu il haricinden secilen delegelere, toplantiya katilabilmeleri icin, varsa kendilerine ait
gelis-dénus personel indirimi yapilmis ugak biletlerinin delege tarafindan 6denen tutari, yoksa
diger ulasim araglarina ait giderler, ayrica konaklama ve zaruri giderler (Yénetim Kurulunun

belirleyecegdi miktar) Vakif tarafindan karsilanir.

b)Kaldiriimigtir.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 12.

Genel Kurul, Gyelerinin haklarini gdézetmek ve Vakif Senedi hukumlerinin yerine getiriimesini
temin etmek ve gerek Vakif Senediyle ve gerekse kanuni ve hukuki mevzuat ile kendisine verilen
isleri yapmakla goérevli bir kuruldur.

a) Vakif Gyeleri arasindan, Yonetim Kurulu'na yedi asil, yedi yedek iye, Denetim Kurulu’'na Ug¢

asil, U¢ yedek Uye segmek,

b)  Yoénetim Kurulu faaliyet raporunu, Denetim Kuru'lu raporunu, butgeyi, kesin hesabi ve
bilangoyu inceleyip karara baglamak ve Yénetim ve Denetim Kurulu Gyelerini ibra etmek.
¢) Vakif Senedindeki hikimlerin tatbikatina miteallik, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan

Yonetmelik tasarilarini tetkik ve karara baglamak.

d) Her iki yilda bir, Vakfin mali durumu hakkinda Yénetim Kurulunun verecegi raporu tetkik ve
karara baglamak.

e) Bu senedin 32. Maddesindeki hiikimlere gore, Vakif Senedinin kismen veya tamamen
tadiline veya 37. Madde hiikimleri dahilinde, Vakfin fesih ve tasfiyesine karar vermek,

f)  Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilecek diger hususlar hakkinda karar vermek.

GENEL KURUL KARAR NiSABI

Madde 13.
Genel kurul kararlari mevcudunun c¢ogunlugu ile verilir ve oylarin agik veya gizli olarak
kullaniimasi hususu, Genel Kurul kararina baglanir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin bulundugu

taraf cogunluk sayilir.

MUZAKERELER VE KARARLAR

Madde 14.

Genel Kurul toplantilarina ait mizakereler ve kararlar, tutanakla tespit olunur ve bu tutanaklar,
Genel Kurulu idare eden Baskan ve katipler ve oy toplayicilari tarafindan imzalanarak, Yénetim

Kuruluna verilir.



YONETIM KURULU

Madde 15.

Vakif, yedi kisilik bir Yénetim Kurulu tarafindan yonetilir. Vakif Yénetim Kurulu Uyelerinin yedisi
asil, yedisi yedek olmak Uzere Vakif Genel Kurulunda, Vakifta 5 yilini doldurmus Vakif Gyeleri
arasindan iki yil igin segilirler.

Yoénetim Kurulu kendi arasinda is bolimu yaparak, bir baskan ile bir baskan vekili ve bir Genel
Sekreter, Vakif islerinin yiritilmesinde goéreviendiriimek Uzere yeteri kadar Baskan Yardimcisi
seger.

Yénetim Kurulunda bosalacak Uyeliklere, Yedek Yénetim Kurulu Gyeleri aldiklari oy sayisina gore

olusan siralamaya goére gegerler.

ik Yénetim Kurulu Uyeliklerine, THY A.O. idare Meclisi tarafindan asagida isimleri yazili
bulunanlar segcilmislerdir. Bunlarin vazifeleri, ilk Genel Kurul toplantisina kadar devam eder. ilk

Genel Kurul, Tesisin kurulus tarihini takip eden ilk Mart ayindan bir yil sonra toplanir.

5 ASIL UYE
1- Selguk IRDEM Genel Midir Muavini
2- Turgut SAYAR Muhasebe Muduru
3- Meliha KARACA Hukuk Musaviri
4- Ayhan TOYDEMIR  Teknik Md Sos.ve idari Hiz. Sf.
5- Fethi UCAR Teknik Madurlik Atélye sefi
2 YEDEK UYE
1- Ali YIGIN Kaptan Pilot
2- Zihni BARIN Kaptan Pilot
YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 16.

Yoénetim Kurulu, en az ayda bir defa Vakif merkezinde toplanir. Toplantilarin muteber olmasi igin,
Uye cogunlugunun hazir bulunmasi lazimdir. Kararlar, mevcudun ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda
esitlik olursa, Bagkan veya Vekilinin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Toplantilarin tutanaklari,
noterlikge tasdikli bir deftere gegirilir ve toplantiya katilmisg olan Uyeler tarafindan imzalanir.
Kararlara muhalif olan Uyeler, muhalefetlerinin gerekgelerini deftere yazip imza etmek

zorundadirlar.



Gegerli bir mazeret belirtmeksizin arka arkaya ¢ ay veya bir dénem igerisinde toplam alti ay

toplantiya katilmayan Yénetim Kurulu Uyelerinin bu goérevleri sona erer ve yedek Uyelerden

Yénetim Kuruluna yeni Gye alinir. Bu uygulamanin takibini Yonetim Kurulu yapar.

Kamu goérevlileri Gcret, huzur hakki yada bagka bir ad altinda herhangi bir karsilik alamaz.
Yoénetim Kurulu toplantilarina katilan tyelere, miktari Genel Kurulca tespit edilecek bir hakki

huzur verilir

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 17.

Yoénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Vakif Senedi hikimlerini, tatbikat yonetmeliklerini ve Genel Kurul kararlarini tatbik ve icra
etmek.
b) Her yil Vakfin bitcesi, kati hesabi bilangosu ile Yonetim Kurulu'nun c¢alismalarini agiklayan
bir rapor hazirlamak,
¢) Vakfi mahkemelere, resmi makamlara ve hususi sahislara, miesseselere ve Uglncu
sahislara karsi temsil etmek,
d) Senedin tatbikat yonetmeliklerini hazirlamak ve bunlari Genel Kurul'un tetkik ve tasvibine
arz etmek. Vakif hikimleri geregince yapilacak her gesit 6demeler igin kullanilacak belgelerin
ve 6demelerin sekillerini tespit etmek,
e) Cari muamelatin tedviri icin, lGzum hasil oldugu takdirde ve kendi mesuliyeti altinda Vakif
Mudurd ve Vakif'ta calisacak personeli segcmek, tayin etmek, gérev degisikligi yapmak, Ucretini
belirlemek, gerektiginde is akitlerini fesih etmek,
f) Vakfin mevcudunu guvence altina almak ve gayesine ulasmasini saglamak maksadiyla hisse
senedi, ddviz, tahvil ve gayri menkuller satin almak ve lizumunda satmak, gayri menkuller
Uzerinde ipotek ve diger her tirlt ayni haklar tesis etmek, mahdut mesuliyetli ortaklklara istirak
etmek, karsilikh veya karsiliksiz istikrazlar akdetmek. (Bu maddedeki tasarruflarda Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kuruluna verilecek yetki miktarinin agilmamasi ve bu husustaki kararlarin
Yoénetim Kurulu'nun 5/7 ekseriyeti ile alinmasi sarttir.) Ancak Vakfin mevcudunu glvence altina
almak ve gayesine ulagsmasini saglamak maksadiyla alinacak hisse senedi ve ddéviz miktar

vakfin likit varhginin ylizde besini gecemez.

Q) Her iki yilda bir, uzman eliyle, Vakfin serveti ile Vakif lehine tahakkuk edebilecek

menfaatlerin hali hazir kiymetlerinin, Vakfin bu senet geregince Uzerine aldigi kesinlesmis ve



geleceg@e ait taahhutlerini karsilamaya kifayet edip etmedigini gdsteren bir teknik bilangoyu Vakif
Genel Kurulu’na arz etmek,

h)  Vakif Yonetim Kururlu kararlarina tevkifan, Vakfi taahhit altina alan her tirli s6zlesmelerin,
vesikalarin Yonetim Kurulu Baskani veya VekKili ile tyelerden biri tarafindan imzalanmis olmasi
sarttir. Bunun disinda kalan gunlik islere ait evrakin kimler tarafindan imza edilecegi, Yonetim
Kurulunca tespit olunur.

i) Her isyeri igin Vakif Yonetim Kurulu bir temsilci segerek ve isleri bu temsilcilerle temas
ederek yurutecektir.

) Vakif yonetimi her yilin sonu itibariyle, Vakfin gelir, gider ve diger faaliyetleri hakkinda
Uyelerine bilgi verir.

k) ligili mevzuat ile Vakif senedi ve Vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

1) 5 Yonetim Kurulu Uyesi ile Disiplin Kurulu'na istirak etmek. (Disiplin Kurulu gérev ve

yetkileri ilgili yonetmelik ile belirlenmisgtir.)

DENETIM KURULU

Madde 18.

a) Vakfin blatin muamelati ile hesaplarini teftis ve murakabe etmek ve Genel Kurul'a karsi
sorumlu olmak Uzere, Vakif Denetim Kurulu Uyelerinin (gl asil, gl yedek olmak lizere Vakif
Genel Kurulunda, Vakifta 5 yilini doldurmus Vakif Gyeleri arasindan iki yil igin segilirler. Denetim
Kurulu kendi arasindan, bir bagkan secer. Denetim Kurulunda bosalacak Uyeliklere, Yedek
Denetim Kurulu Gyeleri aldiklari oy sayisina gore olusan siralamaya goére gecerler.
b) Denetim Kurulu, her iki yilda bir toplanacak olan Genel Kurul'a ait oldugu dénem ile ilgili
Vakfin iglemleri, mali durumu hakkinda Denetim Kurulu olarak rapor vermek
mecburiyetindedirler. Ayrica Yoénetim Kurulu'nun her yil sonunda yayinlayacad: bilgi verici
raporlara kendi Denetim Kurulu raporunu ekler. Denetimler, en az iki Denetim Kurulu Uyesi ile
yapilir. Denetim Kurulu gerek goérdiginde cari muamelatin teftisi ve murakabe maksadiyla,
disaridan profesyonel destek alabilir.
c) 2 Denetim Kurulu Uyesi ile Disiplin Kuruluna igtirak etmek. (Disiplin Kurulu gérev ve yetkileri
ilgili ydbnetmelik ile belirlenmistir.)

ilk Denetim Kurulu Gyeliklerine, THY A. O. idare Meclisi tarafindan asagida yazili bulunanlar

secilmistir. Bunlarin vazifeleri ilk Genel Kurul Toplantisina kadar devam eder.

3 ASIL DENETCI:

1- Mahmut MARSAN Etut ve Plan Muduri
2- Vedat ALPASLAN Misavir Avukat

3- Birsen HUNALP Sigorta sefi



2 YEDEK DENETCI
1- Abdullah DENDES Maliyet Muhasebe sefi
2- Gonul DEREN Sigorta sefi

IDARE MASRAFLARI

Madde 19.
Vakif igleri istihdam edilecek Vakif personeli tarafindan, Vakif merkezinde tedvir olunur. Vakfin

sevk ve idaresinin getirecegi her gesit giderler, Vakif gelirlerinden karsilanir.

UCUNCU BOLUM
VAKFIN DAIMI GELIRLERI

Madde 20.
Vakfin daimi gelirleri sunlardir.
Vakif Senedi ve Yonetmeliklerinde sozu edilen Vakif kesintisine esas miktar:
Devlet Personel Kanununda 1. Derecenin 4. Kademesindeki devlet memurunun temel géstergesi

ile cari katsayinin garpimindan meydana gelen tutardir.

1- Aidatlar
a) Uyelerin Vakif kesintisine esas miktarin 16 ile garpilip 12'ye bdlinmesi sonucu bulunan
matrah Gzerinden %100 oraninda yilda 12 ay olarak tahakkuk eden Vakif aidatlari.
b) Uyelerin Vakif kesintisine esas miktarin 16 ile garpilip 12'ye bélinmesi sonucu bulunan
matrah Gzerinden % 50 oraninda yilda 12 ay olarak tahakkuk eden Vakif aidatlari.
c) Uyelerden Vakif kesintisine esas Uicretleri kadar alinacak giris aidat,
d) Kaldiriimistir.

2- Aidatlar ile ilgili hukumler
a) Kurumlara girenler, goéreve basladiklari glinden itibaren Vakifla ilgilendirilirler. Ancak 27
Mayis 2004 tarihinden itibaren kurumlarda ise baglayanlar kendi isteklerine bagh olarak vakifla
ilgilendirilirler.
b) Giris aidati alinan ay igin Gyeden ayrica vakif aidati alinmaz.
c) Kaldiriimigtir.
d) Kaldinimistir.
e) Uyelerin (a) veya (b) fikrasina gére tahakkuk eden Uyelik aidatlari, Gyeden alinacak bir

banka kesinti taahhutnamesi vasitasiyla Vakif tarafindan tahsil edilir.



f)  Kaldinlmigtir.
g) Kaldinimigtir.
h) Kaldiriimigtir.

3-  Kaldirilmistir.
4-  Kaldiriimistir.
5-  Kaldirilimigtir
6- Kaldinimistir.

7- 2. Emeklilik aidatlar 27.05.2004 tarihinden itibaren durdurulmustur.

GESITLI GELIRLER

Madde 21.

Vakfin diger gelirleri sunlardir.
a)Munfesih Turk Hava Yollart A.O. Olim Yardimi Sandigindaki Vakif'a devredilecek mevcudu.
b)Vakif varliklarinin igletiimesinden elde edilen gelirler,
c)Hakiki ve hikmi sahislar tarafindan Vakfa yapilacak bagislar,
d)Balo, konser, miisamere, esya piyangosu hasilati gibi diger muteferrik gelirler,

€)33. Madde geredince zaman asimi dolayisiyla Vakfa kalan paralar.

DORDUNCU BOLUM
TEMIN OLUNACAK MENFAATLER

DOGUM VE EVLENME YARDIMI

Madde 22.

a) Bu baglik altinda bulunan yardimlar (b) veya (c) bendine gére yapilan yardimlar 20. Madde (a)
fikrasina gore aidat 6deyen uyeler igin % 100, 20. Madde (b) fikrasina gore aidat 6deyen Uyeler
igin % 50 oraninda uygulanir.

b) Vakif Uyelerinden gocugu diinyaya gelenler igin gocuk basina, Vakif kesintisine esas miktarin 6
kati tutarinda dogum yardimi yapilir. Bu yardim tasdikli tabip veya ebe raporunu veya tasdikli
dodum vukuath ilmthaberi suretine veya dodan ¢ocugun tasdikli kimlik cizdani suretine istinaden
cocuk basina yapilir. Eslerin her ikisinin de vakif Gyesi olmasi halinde, dogum yardimi her iki Uyeye
de ayri ayri yapilir. Normal dogumda ¢ocuk 6li dahi dogsa, yardim aynen uygulanir.

¢) Vakif dyelerinin evlendiklerini Vakfa belgelemeleri durumunda Vakif kesintisine esas miktarin 4
kati tutarinda Evlenme Yardimi yaplilir. Eslerin her ikisinin de Vakif Uyesi olmasi halinde, Evlenme

Yardimi her iki Gyeye de ayri ayri yapilir.



OLUM YARDIMI

Madde 23.

Tdm Vakif Gyelerinin her tirld 6limd halinde kanuni mirasgilarina asagdidaki yardimlar yapilir.

a) Vakif Gyelerinin cenaze, kabir masraflarini karsilamak igin Vakif kesintisine esas miktarin 18
kati cenaze yardimi yapllir.

b) Vakif kesintisine esas olan miktarin 138 kati élim yardimi yapilir.

c) Olim esnasinda, mevcut veya ana rahminde bulunan gocuklara, ilkégretime baslayincaya
kadar ve miktari her yil tespit edilecek bakim yardimi.

d) Oluim esnasinda, mevcut veya ana rahminde bulunan gocuklara, asadidaki esaslar dahilinde
yurtici tahsil yardimi;

1) Tahsil yardiminin miktar ilkdgretim, ortadgretim ve ylUksek ogretim kademeleri ve
bunlarin muadilleri igin her yil ayri ayri tespit olunur.

2) Okuyamayacak veya calisamayacak derecede her turli engelli olan gocuklarla, okula
devam edemeyip evinde tahsil gérme zaruretinde bulunan her tirli engelli gocuklar igin 30 yasini
ikmal edinceye kadar velilerine veya kendilerine, miktari her yil tespit edilecek maktu para yardimi
yapilhr.

e) yukarida (c) ve (d) de gosterilen gocuk bakim ve tahsil yardimlar ilgili yénetmelik esaslari

cercevesinde yapllir.

MALULIYET YARDIMI

Madde 24.

"Uyenin maluliyeti halinde yapilacak yardimlar" Uyenin bagh bulundugu Sosyal Givenlik
Kurumunun mevzuatina gére malulen emekli olacak sekilde malul sayllmasi ve maluliyete dair
belgenin ibrazi halinde, 23. Maddenin (b) fikrasinda ve (c) - (d) fikralarinda belirtilen yardimlar

aynen yaplilir.
KURUMLARDAN AYRILMA ODEMELERI

Madde 25.
Bu baglik altinda yapilan tim yardim ve menfaatler 20. Madde (a) fikrasina gére Uyelik aidati
o6deyen Uyeler igin % 100, 20. Madde (b) fikrasina gore Uyelik aidati 6deyen uyeler i¢cin % 50

oraninda uygulanir.



Miktesep (kazaniimis) haklar sakli kalmak kaydiyla ve ayrildi§i kurumdan is iligkisinin sona
erdigini bildirir yazili belgenin ibrazi halinde;

a) 10 yillik hizmet slresini doldurmus ve Vakfa 10 yil bilfill aidat édemis Vakif Gyelerinin
‘KURUM”dan her tiirli ayrilmalarinda ve 3. madde (f) bendine gore tyeligini strdlrenlerin Vakiftan
ayrilmalarinda:

(26. madde hikm sakhdir)

30.06.2009 tarihine kadar;

10-15 yil (15 yil dahil) beher yil igin .................. 410 glin
16-20 yil (20 yil dahil) beher yiligin .................. 450 glin
21 yil ve fazlasi (21 yil dahil) beher yil igin .......... 510 giin tzerinden hesaplanir.

01.07.2009 tarihinden itibaren ise;

10-15 yil (15 yil dahil) beher yil igin .................. 450 gun
16—20 yil (20 yil dahil) beher yil igin .................. 490 gun
21 yil ve fazlasi (21 yil dahil) beher yil igin .......... 550 gln tzerinden hesaplanir.

01.07.2010 tarihinden itibaren ise;

10-15 yil (15 yil dahil) beher yil igin .................. 475 gln
16—20 yil (20 yil dahil) beher yiligin .................. 515 gilin
21 yil ve fazlasi (21 yil dahil) beher yil igin .......... 575 gin lGzerinden hesaplanir.

Yukarida s6zi gegen bir glnlik Gcretin hesaplanmasi, en son aydaki Vakif kesintisine esas olan

Ucretin 1/30 u dur.

b)Vakif Gyeliginde 10 yilini doldurmamis Vakif UGyelerinin ‘KURUM”dan her tirlli ayrilmalarinda ve
3. madde (f) bendine gdre Uyeligini strdurenlerin Vakiftan ayrilmalarinda:
(26. madde hukmi saklidir)

10 yildan az aidat 6demis olan Vakif tyelerine giris aidati harig¢ 6demis olduklari aidat toplami 1
yillik brut vadeli banka faizi ile birlikte édenir. Uygulanacak yillik faiz orani her yilin Ocak ve
Temmuz ayinda 2 kamu bankasindan alinacak 1 yillik brit vadeli banka faizi oranlari
ortalamasidir. 1 yildan daha kisa sure Vakif Uyelidi olanlara Vakif tyelik siresi ile ilintili olarak ay
bazinda faiz uygulanir. Ocak ayinda tespit edilen faiz orani 1 Ocak - 30 Haziran déneminde,
Temmuz ayinda tespit edilen faiz orani 1 Temmuz - 31 Aralik déneminde uygulanir. Kamu

bankalarinin se¢imini Yénetim Kurulu yapar.



OLUM VE MALULIYET YARDIMLARI ILE AYRILMA ODEMELERINDEN
FAYDALANILAMAYACAK HALLER

Madde 26.

Asagidaki yazil hallerde 6lim ve maluliyet yardimlari ile ayrilma 6demeleri yapilmaz ve haklar
duser.
a) Kendisine, 6lum yardimi yapilmasini sadlayacak Vakif Gyesini kasten dldiren veya oldirmeye
tesebbls edenlere,

b) Kendisine, 6lim yardimi yapilmasini sadlayacak olan Vakif liyesine veya ailesine karsi agir bir
curim iglediginden veya bunlara karsi mikellef oldugu vazifeleri ifada blylk bir kusur
islemelerinden dolayi 6lume bagli bir tasarrufla mirastan yoksun edilenlere,

c¢) Vakif Gyesinin kendisini kasten malul birakmasi veya birakmaya tesebbls etmesi halinde Vakif
Uyesine,

d)Kaldiriimistir.

e) Tirk vatandashdindan cikarilan, Turk vatandashgdini birakarak yabanci memleket tabiiyetine

girenlere.

Madde 27.
26. maddenin (a) ve (b) fikralari geregince yapilacak yardimlardan geride kalan kanuni mirasgilar
faydalanir. Eger baska kanuni mirasgilar yoksa, Vakif'a gelir kaydolunur. 26. maddenin (c) fikrasi

sUmuliine girme halinde, Vakif Gyesine yalniz kendi aidatlar % 5 faizi ile iade edilir.

KURUMLARDA GALISIRKEN VAKIF UYELIGINDEN ISTEGE BAGLI AYRILMA ODEMELERI

Madde 28.

a) Vakif tyelerinin, “KURUM”da galigirken istege bagli olarak Vakif Giyeliginden her yilin Haziran ve Aralik
aylarinda ayrilmalar mimkundir. Ayrilma isteklerini Vakfa yazili olarak bildiren Gyelere Vakif senedinin 25/a
ve 25/b maddelerindeki hak edigleri édenir. Uyelerin ayrilmayi talep ettikleri tarihte Vakif Varliklar Vakif
edimlerini %100 kargilamiyorsa her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda uzman kisi tarafindan yapilacak aktiierya
sonucunda elde edilen Vakif Varliklarinin Vakif edimlerini karsilama oraninda 6deme yapilir. Ancak tyenin
istege bagli olarak Vakif tiyeliginden 3 yildan énce ayrilmasi durumunda, senet kapsaminda yapilan
karsiliksiz yardimlar Uye Vakfa geri ddemekle yukimludur. Bu sekilde Vakiftan ayrilan uyelerin Vakifla
iliskileri kesilir ve ayrilis tarihi itibari ile ileriye - geriye bagkaca bir hak talep edemezler.

b) Ucretsiz izin ve Kurumlarinda grev uygulamasi olmasi halleri diginda Vakif aidatlarini 6 ay st

Uste ddemeyenlerin Gyelikleri bu maddenin (a) bendi ¢ergevesinde sona erer ve Vakifla iligkileri

kesilir. Bu bende goére Uyeligi disenler, ayrilma tarihi itibari ile ileriye - geriye bagkaca bir hak
talep edemezler.

¢) Kaldiriimistir.



Madde 29. (Kaldinimigtir)

BESINCIi BOLUM
GESITLI HUKUMLER

YAS TASHIHI

Madde 30.
Bu Vakif senedi hikimlerinin tatbikinde, Kurumlara intisap ettikten sonra yas tashihi

yaptiranlarin, tashihten evvelki dogum tarihleri esas alinir.

TEKRAR HIiZMETE GIRIS

Madde 31.
a)Vakiftan 25/a ve 25/b maddelerine gére "KURUM”lardan ayrilan dyeler 2 yil icinde yeniden

“‘KURUM’lara girdiklerinde, almis olduklari ayrilma &édemelerini yeniden hizmete giris tarihinden
itibaren bir yil igerisinde Vakfin o dénem igin belirledigi cari banka vadeli hesap faiziyle birlikte iade

etmeleri halinde, 6nceki Vakif Gyelik sureleri de dikkate alinir.

b)Kaldiriimistir.

VAKIF SENEDINDE DEGISIKLIKLER

Madde 32.

Bu Vakif senedi hikimlerinin degistiriimesi, Vakif Gyelerinin en az dértte Ggunun temsil edildigi

toplantida hazir bulunanlarin temsil ettikleri oylarin Ggte iki gogunlugu ile karar altina alinmasi ile

mUmkandur.
Vakif Senedinde degisiklik yapilsa da iktisap edilmis haklara dokunulmaz. Vakif Senedi

degisikliklerinde mahkemece tescil edilenler, Genel Kurul tarihinden itibaren gecerlidir.



ZAMAN ASIMI
Madde 33.
Vakifca ddenecek paralar, istihkak sahiplerince calistiklari kurumdan gelen ayrilma yazisinin
Vakfa intikal ettigi tarihten itibaren 5 yil sonuna kadar alinmaz veya Vakif Gyesi tarafindan yazi ile

istenmezse Vakif lehine zaman agimina ugrar.

TEKNIK BILANGONUN YAPTIRILMASI

Madde 34.

Vakif Yonetim Kurulu bir uzman vasitasiyla en az iki yilda bir Vakif servetinin ve hesabi
vaziyetinin bir teknik bilangosunu yaptirmak mecburiyetindedir.

Bu teknik bilangcoyu yaptirmaktaki gaye, Vakfin serveti ile Vakif lehine tahakkuk edebilecek
menfaatlerin hali hazir kiymetlerinin, Vakfin isbu Vakif Senedi geregince lzerine almis oldugu
kesinlesmis ve gelecege ait taahhiitlerini kargsilamaya kafi gelip gelmedigini anlamak ve buna gore
gerekli tedbirleri tespit etmektir. Teknik bilango ilk toplanacak Vakif Genel Kuruluna sunulur. Bu
bilangoda, herhangi bir agik gorildigu takdirde, Uyelerin Vakifa vermekte olduklari aidatlari Vakif

Genel Kurul karari ile minasip miktarda arttirilir.

VAKFIN MALLARI VE UYELERI iLE iLGISI

Madde 35.

Vakfin d¢lncl sahislara olan ilgisinden dogdacak her tirli sorumluluklart Vakfin tlzel kKisiligine
aittir. Bu sorumluluk, Vakfin varligi ile sinirhdir. Vakif Gyelerinin Vakfin varhidi ve mallar Gzerinde
sahsi haklari yoktur. Uyelerin haklari, ancak bu Vakif Senedi hiikiimlerine goére tespit olan
yardimlarla c¢evrelenmigtir. Bu bakimdan, Uyenin sahsi borclarindan dolayr Vakfa karsi

kovusturmada bulunulmayacagi gibi, Vakif mallarina da bagvurulmaz.

AIDATLAR VE SOSYAL YARDIMLAR UZERINE HAK TALEP EDILEMEYECEGI

Madde 36.

Vakif Uyelerinin aidatlari bu Vakif Senedinde uyelere temin edilen cesitli yardimlar karsiligi teskil
ettiginden, bu Vakif Senedi hikimlerine gore dogan haklar disinda gerek Uyeler, gerek varisleri ve
gerekse Uglncu sahislar bunlar Gzerinde higbir hak talep edemezler.

Vakif tarafindan ddenecek ayriima 6demeleri, maluliyet yardimlari ile iadeler higbir surette

baskalarina devru temlik ve terhin edilemez, edilse de Vakif yoninden hikimsuz sayilir.



VAKFIN FESiH VE TASFIYESI

Madde 37.

Bu Vakif belirli bir middet icin kurulmus degildir. Vakif edinimlerini yerine getirdigi sirece asla
fesih ve tasfiye edilemez. Turk Medeni Kanunu ve bu kanuna goére kurulan Vakiflar Hakkindaki
Tazagun ilgili maddeleri disinda Vakfin sona ermesi mimkuin degildir.

Vakif Genel Kurulunca alinacak fesih ve tasfiye kararinin muteber olabilmesi igin, Genel Kurulun
32. Maddedeki nisap dahilinde karar vermesi sarttir.

Fesih ve tasfiyeye karar verildigi takdirde Vakfin, o tarihteki servetinden bakim ve tahsil yardimi
yapilmakta olan Uyelerin ¢gocuklarinin tahakkuk etmis veya gelecekte tahakkuk edecek haklarinin
tamami defaten odenir. Servetin kalan bolimi Vakif Gyelerinin tahakkuk etmis veya edecek
haklarinin nispet ve dereceleri esas tutulmak sartiyla, bir uzman tarafindan tespit edilerek,
toplantiya cagrilacak Olaganisti Genel Kurulun kararlastirilacagi esaslar dahilinde, adilane

sekilde Vakif lyeleri arasinda taksim edilir

Madde 38.
Her tirlG 6lim ve maluliyet hallerinde, Vakif Gyeleri sorumlulara kargi olan tazminat taleplerini,
Vakiftan talep edebilecekleri miktar nispetinde, Vakfa temlik etmedikge, Vakfa karsi haklarini ileri

sUiremezler.

Madde 39.
Her trlG 6lim, maluliyet ve “KURUM”lardan ayrilma yardimlarinda hizmet stiresinin tespitinde giin

kesirleri aya iblag olunur.

Madde 40.
Vakif dyelerine; gunin ekonomik sartlarina uygun olarak Yoénetim Kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelik ile tespit edilecek kosullarda borg para verilir. Uyelere verilen borg para tutarinin Vakif
nakit varliginin % 40’'ini gegmesi halinde borg para édemeleri durdurulur, Uyelere verilen borg para
tutarinin Vakif nakit varliginin % 40’'nin altina dismesi halinde bor¢ para ddemelerine yeniden

baslanir.

Madde 41.
Kabul edilmedi.

Madde 42.
Vakif Yonetim ve Denetim Kurullarinda gorev alan Vakif tyeleri, géreve geldikleri ve ayrildiklari

tarihlerde mal beyaninda bulunurlar.



Madde 43.

Kurumlarda ise baglama tarihlerinde Vakifla iligskilendiriimemis Vakif Gyeleri kurumlarinda ise
baslama tarihleri ile Vakif Giyesi olma tarihleri arasindaki stirenin, bu sireler bir yili agsiyorsa en az
bir yilhk bdélimler halinde, Ucretsiz izin ve grev gibi nedenlerle Vakif uyeliginin askiya alinmasi
durumlarinda, bu sirenin muracaat tarihindeki esas Ucretleri g6z énine alinmak kaydiyla, defaten

6denmesi halinde gegen sureler Vakif Uyelik suresi hesabinda nazari itibara alinir.

Bu Vakif Senedi Istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 17.04.1967 giin ve 967-188/K. 190 sayili

karariyla tescil edilmistir.)

GENEL KURULLARDA YAPILAN
VAKIF SENEDI DEGISIKLIKLERI:

1- isbu Vakif Senedinde 31 Mart / 1 Nisan 1969 tarihinde toplanan 1. Olagan Genel Kurul karari ile

Vakfa mali kiilfet yiklemeden degistirilen 1., 12. ve 15. maddeleri istanbul Asliye 8. Hukuk
Mahkemesinin 17.02.1971 glin ve E.971/160, K.971/76 sayili ilami ile tescil edilmigtir.

2- Gene 31 Mart / 1 Nisan 1969 tarihinde toplanan 1. Olagan Genel Kurul karari ile Vakif Senedinin

mali hiikimlerinde yapilan degisikliklerden Ortaklik Yénetim Kurulunca tasvip edilenleri istanbul

ASLIYE 8. Hukuk Mahkemesinin 18.02.1971 giin ve E.971/946, K.971/1055 sayil ilami ile tescil

edilmigtir.

3- Nisan 1973 yilinda yapilan 3. Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek Ortaklik idare Meclisince

tertip edilen 16. Maddenin sonuna 25. Maddeye ek (e) fikrasi istanbul Asliye 8. Hukuk Hakimliginin

23.01.1973 gun ve E.971/946, K.934/592 dosya no ve 14 sayili karari ile tescil edilmistir

4) 4 Nisan 1975 tarihinde yapilan 4. Genel Kurulda degistirilerek tasvibe ugrayan 3., 15., 17., 20.,
23., 25.'e ilave edilen 38. ve 39. maddeler istanbul 12. Asliye Hukuk Mahkemesinin 19.11.1976
glin ve 976/714, 976/497 sayili ilami ile tescil edilmistir.

5) 28/30.03.1977 tarihlerinde yapilan 5. Olagan Genel Kurul'da degistirilerek, tasvibe ugrayan 3.,

6., 20., 23 ve 26. Maddelerdeki degisiklikler istanbul 8. ASLIYE Hukuk Hakimliginin 31.03.1978

gln ve 1978/47 esas 1978/119 karar ile tescil edilmigtir.

6) 21/23.03.1979 tarihlerinde yapilan 6. Olagan Genel Kurul'da degistirilerek, tasvibe ugrayan 6.,
15., 22., 23., 24., 25., 26., 28. ve 32. maddelerdeki degisiklikler istanbul 5.Asliye Hukuk
Mahkemesinin 27.02.1980 gin ve 979/843 Esas, 93 S/2 Karari ile tescil edilmistir.

7) 30.03.1981- 01.04.1981 tarihlerinde yapilan 7.0lagan Genel Kurulda degistirilerek, tasvibe

ugrayan 6., 15., 17., 18., 20., 22., 23. ve 25. maddelerdeki degisiklikler istanbul 12.Asliye Hukuk
Mahkemesinin 25.11.1981 guin ve 1981/491 Esas, 1981/768 nolu Karar! ile tescil edilmistir.



8) 29/30.03.1983 tarihlerinde yapilan 8.0lagan Genel Kurulda 2. ve 3. maddelerin degistiriimesi ve
40. maddenin eklenmesi istanbul sisli 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 20.01.1984 giin E.1984/43,
K.1984/5 sayil karari ile tescil edilmistir.

9) 28/29.03.1985 tarihlerinde yapilan 9.0lagan Genel Kurulda 2., 3., 4., 10., 20., 23., 25. ve 28.
maddelerin degistirilmesi istanbul sisli 2.Asliye Hukuk Mahkemesinin 28.04.1986 giin ve
E.1985/618, K.1986/86 sayili Karari ile tescil edilmistir.

10) 26/27.03.1987 tarihlerinde yapilan 10.0lagan Genel Kurulda 3., 8., 17., 18., 20., 23., 25., 31.
ve 40. maddelerin degistirilmesi istanbul sisli 4. Asliye Hukuk Mahkemesinin 18.12.1987 giin
E.987/727, K.987/988 sayili Karari ile tescil edilmistir.

11) 26/27.04.1989 tarihlerinde yapilan 11.0lagan Genel Kurulda 3., 6., 20., 23., 24., 25., 42. ve 43.
maddelerin degistirilmesi Istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 10.07.1992 giin E.1992/158,
K.1992/352 sayili Karari ile tescil edilmistir.

12) 06/07.06.1991 tarihlerinde yapilan 12.0lagan Genel Kurulda 2. ve 3. maddelerin degistiriimesi,
27/28/29 Kasim 1991 tarihlerinde yapilan Olaganusti Genel Kurulda 2. ve 20. maddelerin
degistirilmesi istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinde 10.04.1992 giin E.1992/66, K.1992/149
saylili Karari ile tescil edilmistir.

13) 29/30 Nisan 1993 tarihlerinde yapilan 13. Olagan Genel Kurul'da 3., 11., 28. maddelerin
degistirimesi istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 05.11.1993 giin, E.1993/395, K.1993/491
saylli karari ile tescil edilmistir.

14) 27/28 Nisan 1995 tarihinde yapilan 14. Olagan Genel Kurul'da 3., 8., 20., 25., 43. maddelerin
degistirilmesi istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 01.12.1995 tarih, E.1995/545, sayili karari
ile tescil edilmistir.

15) 29/30 Nisan 1997 tarihlerinde yapilan 15. Olagan Genel Kurul'da, 3., 20., 22., 23., 25., ve 26.
maddelerin degistirimesi istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 15.07.1997 tarih E.97/229
E.97/334 K. sayil karari ile tescil edilmigtir.

16) 29/30 Nisan 1999 tarihlerinde yapilan 16. Olagan Genel Kurul'da, 20., 22., 23., 25., 28., 31,,
33., 43. maddelerinin degistirilmesi, istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.07.1999 tarih,
E99/280, K.99/342 sayili karari ile tescil edilmistir.

17) 26/27 Nisan 2001 tarihlerinde yapilan 17. Olagan Genel Kurul'da Vakif Senedini 20., 25,
maddelerinin degistirimesi, istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 21.09.2001 tarih, 2001/357
Esas, 2001/499 sayili karari ile tescil edilmistir.

18) 24/25 Nisan 2003 tarihlerinde yapilan 18. Olagan Genel Kurul'da Vakif Senedini 20., 22. ve 23.
maddelerinin degistirilmesi, istanbul 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 10.02.2004 tarih, 2003/412
Esas, 2004/16 sayili karari ile tescil edilmigstir



